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EMPLOI FRANC
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Soutien a la professionnalisation du
mouvement sportif en favorisant la
création d’emploi des éducateurs
sportifs.

Création d’un emploi (CDI, mi
temps minimum) sur un territoire
prioritaire ou destiné au
développement de la pratique

sportive des personnes en

situation de handicap

Soutenir la création etla
pérennisation de I'emploi sportif.

Financement d’un poste en lien

avec le développement des APS
(animateur ou éducateur sportif,
par exemple) ou administratif.
L’aide porte sur une création de
poste en CDD, CDI, transformation
d’un CDD en CDI, d’un temps
partiel en temps complet ou aide a

la pérennisation d’un contrat aidé.
Aide de 7000 € pour le

-

Accompagner dans I’emploi
durable des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Anciennement CUI-CAE,
I'obligation d’accompagnement et

de formationincombe a
I’employeur en contrepartie de
I'aide financiere qu’il pergoit. Le
PEC est mobilisé pour les publics
éloignés du marché du travail.
Prise en charge sur une période
de 12 mois (sans aller en dessous
de 9 mois).

Taux de prise en charge de 50%

Lutter contre les phénomenes de
« discrimination a 'adresse » et
favoriser I'emploi durable et la
mobilité professionnelle des
personnes résidants en QPV.

Le bénéficiaire recruté doit résider
en QPV a la date de signature du
contrat, étre demandeur d’emploi
inscrit Pole emploi ou accompagné
a la Mission Locale ou adhérent a
un contrat de sécurisation
professionnelle (CSP).

L’'employeur doit s’acquitter des

démarches dans les 3 mois qui
> suivent la signature du contrat.

En CDI : 15000 € sur 3 ans (5000€

dor.gouv.fr
03.80.68.30.97

te.fr
03.63.64.20.58

Aide de 24 000 € dégressive sur 2 fonctionnement (salaire) + 5000 € pour 20h maximales. par an)
ans (12 000 max par an) pour Pinvestissement : matériel Possibilité de renouvellement en En CDD d’au moins 6 mois: 5 000 €
individuel pour équiper le salarié. fonction de son utilité pour le sur 2 ans (2500 € par an)
\ \ \ bénéficiaire. \
( . . ( , . . r P6le emploi service employeur f P6le emploi service employeur
Stéphane GERMAIN Conseiller Yvan TRELLU chargé de mission Vie
A . . . [ Tel : 3995 Tel : 3995
d’Animation Sportive DDCS21 associative - Conseil Régional BFC . . . . N
stephane.germain@cote- wan.trellu@bourgognefranchecom CAP Emploi (personnes en situation Informationssur le site :
- 4 * de handicap):03.80.53.18.70 https://travail-

Missions Locales (moins de 26 ans) :
https://www.mission-
locale.fr/annuaire

emploi.gouv.fr/emploi/emplois-
francs/article/embaucher-une-

personne-en-emploi-franc

~ Conception: Stéphan'e_ Gérmain DDCS - Marié Jbbdrd'CDOS —10/01/2020


mailto:stephane.germain@cote-dor.gouv.fr
mailto:yvan.trellu@bourgognefranchecomte.fr
https://www.mission-locale.fr/annuaire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emplois-francs/article/embaucher-une-personne-en-emploi-franc
http://www.cote-dor.gouv.fr/apprentissage-et-emploi-cnds-a4929.html
http://www.cote-dor.gouv.fr/apprentissage-et-emploi-cnds-a4929.html
https://www.bourgognefranchecomte.fr/node/263
https://www.bourgognefranchecomte.fr/node/263
https://www.pole-emploi.fr/candidat/le-parcours-emploi-competences-@/article.jspz?id=906355
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GROUPEMENT
D’EMPLOYEURS
ASSOCIATIFS

CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION SOUTIENS

COMPLEMENTAIRES

Permettre aux associations ne
pouvant pas recruter du personnel a
temps plein de mutualiser leurs
besoins afin de favoriser la création
d’emplois pérennes et de fidéliser
les salariés

Professionnaliser un apprentisur un

métier et lui permettre d’acquérir des

compétences et une qualification
reconnue

?Cvontrat a durée limitée (CDD) ou a
durée indéterminée (CDI) pour les
16-29 ans (révolu) entre un salarié et
un employeur. Il permet a l'apprenti
de suivre une formation en
alternance (financé par YOPCO) en
entreprise sous la responsabilité

d'un maitre d'apprentissage et d’un

formateur en CFA.

Professionnaliser le salarié sur un
métier et lui permettre d’acquérir
une qualification reconnue

( DLA (DISPOSITIF LOCAL \

D’ACCOMPAGNEMENT) est un dispositif

financé qui vise a faire un état des lieux de
votre structure afin de proposer des
solutions dans le but de pérenniser un
emploi.
Contactez Malika DURIEUX

m.durieux@pole-economie-solidaire21.org

K 03.80.50.90.47 )

Contrat en alternance entre un
employeur du secteur privé et un
salarié répondant a certains
critéres (16-25 ans ou demandeur
d’emploi). Contrat en CDD ou un
CDI. Le salarié bénéficie du soutien
d'un tuteur et d’'une formation en
alternance financée par
I'opérateur de compétences
(OPCO).

Association réunissant plusieurs
structures qui se regroupent pour
embaucher du personnel qu’elles
ne pourraient employer seules, le
GEA permet de structurer I'emploi
associatif sur un territoire tout en

sécurisant les parcours
professionnels des salariés.

|

CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENTS criz
par l'intermédiaire du CDOS21. Le CDOS
propose de vous accompagner dans vos
projets de développement vers I'emploi
Contactez Mario JOBARD
09.63.03.66.36
crib.cotedor@franceolympique.com

Aide unique a I'employeur de
4125 € (jusqu’aun dipléme de
niveau |V) la premiére année
(dégressif sur 3 ans) + Aide a la
fonction du maitre d’apprentissage
+ réduction des charges patronales
et salariales (presque la totalité).
Aides aux frais annexes
(déplacement et hébergement)
possibles via I’AFDAS.

Réduction générale des charges
+ aide a la fonction du tuteur.
Aides aux frais annexes
(déplacement et hébergement)
possibles via ’AFDAS.

Une aide forfaitaire de Péle
emploi d'un montant maximal de
2000 € peut étre accordée pour
I'embauche d'un demandeur
d'emploi agé de 26 ans et plus en

d
et de la région. Il existe un appel a
CDlouen CDD projet via I’ANS qui permet une
- certaine souplesse de trésorerie et
AFDAS (aussi po.ur le contrat la sécurisation des emplois.
d’apprentissage)
servicesauxentreprises.strasbourg ’ APSALC-GEA
contact@apsalc.org
03.80.55.06.60/63
| https://apsalc.profession-sport-
loisirs.fr/

Il est possible de rejoindre un GE
ou d’en constituer un. Cela
permet une mutualisation des
compétences, un contrat de
travail unique et une sécurité-
stabilité dans I’'emploi.

SESAME vers I’'emploi a pour objectif
d’accompagner des jeunes vers une
qualification professionnelle visant un
emploi dans le sport ou I'animation. Aide
a hauteur de 2000 €
PUSTE FUHJEP, subvention sur un poste
selon des critéres spécifiques (agrément
Jeunesse, labélisé CRIB ou développant
des actions au service des QPV). Aide de

7164 € pour un emploi.
Qontactez Stéphane GERMAIN, DDCS21
Plus d’informations,

- flashez le code:

Le GEA est compatible avec les
ifférentes types d’aides de I'Etat

Possibilité de faire une demande
supplémentaire ANS, contactez
Stéphane GERMAIN, DDCS21.

@afdas.com
Délégation Grand-Est, BFC
Bureau Dijon 03.80.77.85.90
https://www.afdas.com/entreprise

s/services

FORMAPI

inscription@cfa-sport.fr
03.80.74.08.88

https://formapi.fr

rls

N 3 |
O O IS B N EEE B DI EEE DN DGE EGE DEE EGE BEE DN BEE DaE B BaE D Bae Bam D Bam Bam Bae Bam B Eam


mailto:m.durieux@pole-economie-solidaire21.org
mailto:contact@apsalc.org
https://apsalc.profession-sport-loisirs.fr/
mailto:reseaucfasport@cfa-sport.fr
https://formapi.fr/
mailto:servicesauxentreprises.strasbourg@afdas.com
https://www.afdas.com/entreprises/services
mailto:crib.cotedor@franceolympique.com
https://formapi.fr/
http://www.cote-dor.gouv.fr/apprentissage-et-emploi-cnds-a4929.html
https://www.afdas.com/entreprises/services
https://apsalc.profession-sport-loisirs.fr/
https://pole-economie-solidaire21.org/
https://cdos21.org/presentation-crib/
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article1123
https://pole-economie-solidaire21.org/



