
Formations
des pros

Formation
continue

Régionalisation de
l'emploi

GE dans les
déserts

PEF sur
comités

Temps
plein

Développer la
culture du

salarié

Animateur

Densifier la
formation de
l'animateur

Augmenter le
nombre de

DE

Valoriser les
clubs

possédant ou
utilisant un

salarié

Contrat
d'apprentissage

Couverture du
territoire

2 ans sans
pouvoir

bénéficier
d'un

entraîneur

Favoriser
l'intégration
des STAPS

Communiquer
fortement sur
le parcours

supplément au
diplôme

Créer des
relations
stables

Partenariats

Suivi des
étudiants

Formations
des dirigeants

Groupe FB
des clubs

employeurs
Partage

outils, aides
financières

Plusieurs
points

annuels

S'assurer que
l'employeur et

l'employé
remplissent

tout deux leur
part du
contrat

Formation
annuelle

Séminaire

Développer
les soft skills

Organisation
Outils

numériques

Espace dédié
sur le site

Ligue
communication

Montée en
compétences
(gestion asso,

emploi)

Stratégie
de

développement

PROFESSIONNALISATION

Suivi des
emplois


