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PRESENTS :
Membres CA:

BILLIARD Frédérik, BORIA Vincent, BOUHELIER Stéphane, BULTHE Marc, BRIET Aymeric, FAURE
Emilie, GRENOUILLET Lionel, MATHOT Hervé, NOUVELOT Olivier, RAILLARD Emmanuel,

Visio-conférence : CUENOT Sophie

Salarié : FURIC Ronan

Invités :

EXCUSES :

MILLE Gérard, MOUILLON Sandrine, THETIS Linda
Ouverture de la séance —20h00

QUORUM

Présents : 11 membres CA présents, 3 membres excusés Quorum atteint

1. INTRODUCTION
Le Président, Lionel GRENOUILLET, ouvre le Conseil d’Administration.

3. APPROBATION DES COMPTES RENDUS : 13 mars et 9 avril 2026

11 voix pour © 0 abstention X 0 contre

2. POINT FINANCIER : bilan et prévisionnel

Présentation du bilan financier ainsi que les perspectives budgétaires par le Trésorier.

Un travail d'analyse financiére a été réalisé en amont par Ronan et Emilie. Celui-ci repose sur
une ventilation analytique des activités de la Ligue autour de sept secteurs :

e Licences/ Affiliations

e Subventions

e Compétitions régionales
e Performance

e Formation

e Doucier

e Structure
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Un prévisionnel financier pour les exercices 2026, 2027 et 2028 est présenté :

Pistes envisagées pour augmenter les produits :

e Augmentation du timbre ligue de 1,43 €
Proposition a 'Assemblée Générale : indexation des plafonds des parts territoriales sur
Uindice des prix a la consommation.

¢ Augmentation des droits d'inscription aux compétitions (15 €, 20 € et 25 € selon le
nombre de tableaux).

e Révision des tarifs des formations.

Ces évolutions tarifaires s'inscrivent dans la volonté de la Ligue de renforcer ses capacités
d'action au service des clubs et des licenciés. Elles contribueront notamment a accompagner le
développement de nouveaux projets structurants pour le territoire, parmi lesquels le
renforcement des ressources humaines afin de soutenir une offre de services toujours plus
dynamique et adaptée aux besoins du badminton régional.

Pistes de réduction des dépenses :

o Réflexion sur l'utilisation de volants synthétiques ou 8 plumes. Un test sera réalisé lors
du CREJ du 14 juin.

De nombreux échanges ont lieu autour de ces différentes propositions.
Voir annexe n°1

3. Secteur Compétitions : bilan et perspectives

Un point d'étape est réalisé sur le secteur compétitions.

Concernant les championnats régionaux Vétérans, la possibilité de positionner l'événement
plus tot dans la saison est évoquée.

4. Interclubs
Le reglement des Interclubs Régionaux est soumis au vote et adopté a l'unanimité.

11 voix pour © 0 abstention X 0 contre
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Principales évolutions a partir de la saison 2026-2027 :
e Passage aux sets de 15 points
e 1 accession garantie pour tous les premiers de poule des Comités Départementaux.
e Accesdirecten ICR pour les champions départementaux
e Création de phases finales de R1 et R2 en fin de saison
e Récompenses pour les 3 premiers de R1 et R2 a Uidentique de la PN.
e Arbitrage des rencontres en Pré-Nationale.
Points de vigilance :
o Réflexion en cours sur la transition entre la R1 et la R2.
e Etude de l'évolution de la R2 vers une organisation a quatre poules.
Concertations a venir:
e Consultation des Comités Départementaux.

e Consultation des équipes d'ICR, PR

5. Tarification : jeunes, compétitions, formations et interclubs

Les tarifs des Interclubs sont maintenus.

L'augmentation des tarifs des compétitions régionales (15 €, 20 € et 25 €) est soumise au
vote et adoptée a l'unanimité.

Le tarif des intercomités sera rediscuté.

11 voix pour © 0 abstention X 0 contre

6. CPCD / Contrat Territorial Individualisé (CTI)

L'accompagnement des comités départementaux dans le cadre des CTl se poursuit.
e Aumoins trois points de suivi individuels avec chaque Comité Départemental
e Des échanges complémentaires pour certains comités.

e Des échanges spécifiques ont été organisés tout au long de la saison (témoignage ligue
CVL, intervention fédérale sur ’emploi).
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7. Point Ressources Humaines

- Embauche d’un alternant pour la saison prochaine :
o Alasuite de 'avis favorable du CA, le bureau valide cette embauche.
- Les missions de Guillaume ont évolué depuis début 2026 vers le développement.

8. Point d'information sur les créations et affiliations

Un point d'information est réalisé concernant les nouvelles créations de clubs ainsi que les
pistes d'affiliation en cours.

Voir annexe n°2

9. Questions diverses

L'ordre du jour de la prochaine Assemblée Générale doit étre finalisé et validé dans les
meilleurs délais.

La séance est levée apres épuisement de l'ordre du jour a 23h15.

Lionel GRENOUILLET Sandrine MOUILLON

Président Secrétaire

Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Ligue Bourgogne-Franche-Comté de

Badminton Badminton
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